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Allgemeine Geschidftsbedingungen . Al
8§ 1 Gegenstand und Durchfiihrung der Geschéftsbeziehung ihr Lartner rund um s berscnal ™~

Grundlage fiir die Uberlassung von GSP-Management GmbH Mitarbeitern an den Entleiher sind das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
in seiner jeweils gultigen Fassung, diese Geschéaftsbedingungen sowie der jeweils zugrunde liegende Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag. Zu den in diesem festgelegten Bedingungen stehen dem Entleiher unsere Mitarbeiter am vereinbarten
Einsatzort zur Verfligung. Die GSP-Management GmbH Mitarbeiter werden gemaB dem vom Entleiher definierten Anforderungsprofil
ausgewahlt. Der Entleiher verpflichtet sich, GSP-Management GmbH Mitarbeiter nur zu den vereinbarten Tatigkeiten heranzuziehen.
Sollte eine Anderung der zu verrichtenden Téatigkeiten oder ein Einsatzplatzwechsel nétig werden, so wird der Entleiher die Firma
GSP-Management GmbH rechtzeitig davon unterrichten. Bei ihrer Tatigkeit unterstehen die GSP-Management GmbH Mitarbeiter der
Weisungsbefugnis des Entleihers. Eine Vertragsbeziehung zwischen beiden kommt jedoch nicht zustande.

8 2 Kiindigung des Vertrages

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von 5 Werktagen gekilindigt werden, sofern einzelver-
traglich nichts anderes vereinbart wird. Die Kiindigungserkldrung muss gegeniber einem Vertretungsberechtigten GSP-Management
GmbH Disponenten telefonisch abgegeben o. schriftlich im unserem GSP-Biro eingereicht werden. Fir den rechtzeitigen Zugang gilt
das Eingangsdatum bei der GSP-Management GmbH. Eine Kindigungserklarung gegeniiber unserem Verleihpersonal ist unwirksam.
Der (berlassene GSP-Management GmbH Mitarbeiter ist spatestens am vorletzten Arbeitstag von seiner Rickmeldung zu
informieren. Bei zeitlich befristeten Vertrdgen, kann der Verleiher nach Ablauf der Kiindigungsfrist eine pauschalierte Vergltung bzw.
einen pauschalierten Anspruch auf Schadensersatz in Hohe von 60% der vertraglichen Verglitung auf die vertragliche Restlaufzeit
geltend machen; dem Entleiher bleibt es unbenommen nachzuweisen, dass ein Schaden nicht o. nicht in dieser H6he angefallen ist
(§309Ziff.5BGB). Der Verleiher kann in besonderen Einzelfallen auch einen hdheren tatsédchlichen Schaden geltend machen. Eine
auBerordentliche Kiindigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages ist aus folgenden Griinden mdglich:

-Erhebliche Verschlechterung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Entleihers, sowie Zahlungsverzug des Entleihers, auch gegeniliber
anderen Betriebsteilen der GSP-Management GmbH.

-Sittenwidrige Abwerbung von GSP-Management GmbH Personal.

-Unmdglichkeit der Erbringung der Arbeitsleistung im Entleihbetrieb aufgrund von Streik, Aussperrung, héherer Gewalt oder aus
Grinden i.S.d. § 323 BGB.

-Nichteinhaltung der Unfallverhitungsvorschriften durch den Entleiher oder seinen Vertretern.

-VerstoB gegen die Mitteilungspflicht § 4 des Uberlassungsvertrages der GSP-Management GmbH.

§ 3 Haftung

Die GSP-Management GmbH Mitarbeiter sind weder Verrichtungs- noch Erfiillungsgehilfen von der GSP-Management GmbH. Sie
unterstehen wahrend der Dauer des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages der Weisungsbefugnis und Aufsichtspflicht des Entleihers.
Eine Haftung der GSP-Management GmbH fiir von den Leiharbeitern verursachte Schaden, sowie flir Schlechtleistung ist daher
ausgeschlossen. Die GSP-Management GmbH haftet nur fir die fehlerfreie Auswahl der Leiharbeitnehmer im Hinblick auf die zu
verrichtenden Tatigkeiten. Die Haftung ist auf vorsatzliche oder grob fahrlassige Falschauswahl auch durch gesetzliche Vertreter
oder Erflllungsgehilfen von der GSP-Management GmbH beschrankt. Die Haftung fiir termingerechte Erledigung oder fachgerechte
Ausflihrung von Arbeiten ist grundsatzlich ausgeschlossen.

8 4 Rechnungsstellung

Die Zeitnachweise unserer Leiharbeitnehmer sind vom Entleiher mindestens wochentlich, sowie zum Ende des
Uberlassungsverhéltnisses gegeniiber unseren Leiharbeitnehmern, sowie gegeniiber der GSP-Management GmbH rechtsverbindlich
zu bestatigen. Unsere Rechnungen sind sofort nach Erhalt ohne jeden Abzug fallig. Die Aufrechnung mit Forderungen gegen die GSP-
Management GmbH ist nicht zuldssig. Die GSP-Management GmbH ist berechtigt bei Uberschreitung der jeweiligen Zahlungsfrist
einen Falligkeitszinssatz von acht Prozentpunkten (ber dem Basiszinssatz (§288 II BGB) zu berechnen. Der Nachweis eines hoheren
Verzugsschadens bleibt der GSP-Management GmbH vorbehalten. Zur Sicherung der Forderungen von der GSP-Management GmbH
aus dem Uberlassungsvertrag fiir den Fall eines Zahlungsverzuges des Entleihers tritt der Entleiher bereits hiermit seine samtlichen
bestehenden und kiinftigen Forderungen gegen Dritte an die GSP-Management GmbH ab. Die GSP-Management GmbH Mitarbeiter
sind nicht berechtigt, Zahlungen des Entleihers mit befreiender Wirkung fiir diesen entgegenzunehmen.

8 5 Zuschlage

Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit berechnen sich vom tariflichen Entgelt wie folgt:

Mehrarbeit: ab der 41. Wochenstunde 25%, Sonntagszuschlag 50% und Feiertagszuschlag 100%. Nachtarbeit in der Zeit von 23.00
Uhr bis 6.00 Uhr 25%. Bei Uberlassungsvertrégen, die wahrend einer Woche beginnen, erfolgt eine tagliche Zuschlagsberechnung,
wobei ab der 9. Stunde ein Zuschlag von 25% anfallt.

8 6 Arbeitssicherheit

Der Entleiher verpflichtet sich den GSP-Management GmbH Mitarbeitern MaBnahmen und Einrichtungen der ersten Hilfe zur
Verflgung zu stellen und sie vor der Arbeitsaufnahme in den fir seinen Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz geltenden
Unfallverhitungsvorschriften zu unterweisen. Er hat Ihnen die fir die Ausibung Ihrer Tatigkeit notwendige Sicherheitsausriistung
und Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen. In Fallen, in welchen unsere Leiharbeitnehmer aufgrund fehlender oder mangelhafter
Sicherheitseinrichtungen, Ausriistungen oder Schutzkleidung ihre Tatigkeit nicht aufnehmen kdnnen, haftet der Entleiher gegentber
der GSP-Management GmbH fiir den dadurch entstehenden Schaden. Unsere Leiharbeitnehmer sind bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft in Erfurt versichert. Der Entleiher haftet fiir die Einhaltung dieser Allgemeinen Unfallverhiitungsvorschriften
und hat Arbeiten zu unterbrechen, solange deren Einhaltung am Tatigkeitsort nicht gewahrleistet ist. Arbeitsunfalle sind der GSP-
Management GmbH, sowie der Verwaltungsberufsgenossenschaft mittels Unfallanzeige sofort mitzuteilen. Eine Kopie der
Unfallanzeige ist vom Entleiher der fur den Entleiherbetrieb zustandigen Berufsgenossenschaft zu (ibersenden. Der Entleiher hat allen
GSP-Management GmbH Sicherheitskraften Zugang zu den Tatigkeitsorten der GSP-Management GmbH Arbeitnehmer zu gewahren.
8§ 7 Vermittlungsklausel

Wird innerhalb von 6 Monaten, nach Beginn eines Uberlassungsvertrages, zwischen dem {iberlassenen Mitarbeiter und dem Entleih-
betrieb ein Arbeitsverhaltnis begriindet, so ist die GSP-Management GmbH berechtigt, fir die erbrachte Vermittlungsleistung ein
Vermittlungshonorar gemaf den AGB flir die Personalvermittlung von der GSP-Management GmbH zu berechnen.

8§ 8 Sonstiges

Stellt der Entleiher in den ersten 4 Stunden des Uberlassungsverhéltnisses fest, dass unser Arbeitnehmer nachweislich und
begriindet fir die vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet ist und besteht er gleichzeitig auf Austausch des Mitarbeiters, so werden ihm
von der GSP-Management GmbH diese 4 Stunden, sowie die An- und Abreisekosten fir diesen Tag nicht berechnen. Der Entleiher
wird der GSP-Management GmbH die erforderlichen Angaben gemaB Arbeitnehmeriberlassung zu den Arbeitsbedingungen im
Entleihbetrieb hinsichtlich der Gleichstellung von Leiharbeithnehmern und Stammpersonal machen.

8 9 Schlussbestimmungen und Salvatorische Klausel

Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir alle aus dem Uberlassungsverhéltnis, sowie seinem Zustandekommen und seiner Beendigung
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz der GSP-Management GmbH. Ergédnzungen und Anderungen dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir den Verzicht auf das Schriftformerfordernis.
Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser Geschaftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so beruhrt dies nicht die Glltigkeit der Gbrigen Bestimmungen oder deren Teile. An Stelle der unwirksamen Bestimmung
tritt eine solche, die den gewollten Sinn der unwirksamen Bestimmung mdglichst nahe kommt.



